
Структура управления образовательным учреждением 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ, «Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным 

программам дошкольного образования», нормативно-правовыми документами 

Министерства образования и науки  Российской Федерации. 

В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих его 

деятельность: Устав ДОУ, локальные акты, договоры с родителями, 

педагогическими работниками, обслуживающим персоналом, должностные 

инструкции. Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу 

ДОУ и функциональным задачам ДОУ. 

Формами самоуправления являются: Собрание трудового коллектива, 

Педагогический совет, Общее родительское собрание, Родительский комитет. 

Порядок выборов в органы самоуправления и их компетенции определяются 

Уставом. Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующий МБДОУ, 

основной функцией которого является координация образовательного процесса, 

управление всеми видами деятельности ДОУ, осуществление контроля за 

выполнением основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования, обеспечение создания условий для укрепления здоровья детей, 

координация деятельности административного штата ДОУ. 

Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в 

соответствии с Положениями: Положение о Собрании трудового коллектива, 

Положение о Совете педагогов ДОУ. Представительным органом работников 

является действующая в ДОУ первичная профсоюзная организация (ППО). 
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Департамент образования и науки Брянской области 

Администрация Трубчевского муниципального района 

Районный отдел образования 

Детский сад 

Заведующий ДОУ 

Старший 

воспитатель 

 
Медсестра 

Заместитель 

заведующего 

по ХЧ 

Специалисты, 

педагоги 

Младший 

обслуживающий 

персонал 

Обслуживающий 

персонал 



Органы общественного управления, их полномочия и нормативная база                                                       по 

общественному самоуправлению в МБДОУ 
 

№ 

п/п 

Название 

органа 

общественного 

управления 

Полномочия Нормативная база 

1 Педагогический 

совет 

Обсуждение и выбор 

различных вариантов 

содержания образования, 

форм, методов учебно- 

воспитательного процесса и 

способов их реализации; 

организация работы по 

повышению квалификации 

педагогических работников, 

развитию их творческих 

инициатив; 

анализ работы учреждения за 

предшествующий период и 

планирование дальнейшей 

работы; 

разработка общего 

направления методической 

работы; 

контроль за качеством 

выполнения образовательных 

программ; 

связь с социумом 

Устав МБДОУ, 

основная 

общеобразовательная 

программа 

дошкольного 

образования 

2 Родительский 

комитет 

Защита законных прав и 

интересов детей МБДОУ; 

содействие администрации 

ДОУ в совершенствовании 

условий для осуществления 

воспитательно- 

образовательной 

деятельности; 

охрана жизни и здоровья 

воспитанников, свободного 

развития личности; 

содействие в организации 

конкурсов, соревнований и 

других массовых 

Положение о 

родительском 

комитете 



  мероприятий учреждения; 

организация работы с 

родителями воспитанников 
по разъяснению их прав и 

обязанностей 
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ВЫВОД: в МБДОУ создана структура управления в соответствии с целями и 

содержанием работы, определяющая стабильное функционирование. 

Демократизация системы управления способствует развитию инициативы 

участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных 

представителей), детей) и сотрудников ДОУ. 

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и 

современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в

 режиме                       развития,  обеспечение инновационного процесса в ДОУ,

 комплексное сопровождение                                   развития  участников образовательной

 деятельности, что позволяет эффективно организовать  образовательное 

пространство ДОУ. 

Использование различных формы контроля (оперативный, фронтальный, 

тематический, систематический, смотры-конкурсы) результаты  которого 

обсуждаются   на   рабочих   совещаниях   и   педагогических   советах, позволяют 

совершенствовать дальнейшую качественную работу детского сада.

3 Общее собрание 

трудового 

коллектива 

Рассмотрение и принятие 

изменений и дополнений, 

вносимых в Устав 

Учреждения; 

обсуждение и избрание 

представителей в 

Управляющий Совет 

Учреждения; 

обсуждение и утверждение 

Коллективного договора, 

Правил внутреннего 

трудового распорядка 

Положение об общем 

собрании трудового 

коллектива 



Информация о структурных подразделениях: 

Наименование структурных 

подразделений   
Структурных подразделений нет 

Сведения о должностях руководителей 

структурных подразделений 

 

Структурных подразделений нет 

Сведения о местах нахождения 

структурных подразделений 

 

 

 

Структурных подразделений нет 

Сведения об адресах официальных 

сайтов структурных подразделений 
Структурных подразделений нет 

Сведения об адресах электронной 

почты структурных подразделений 
Структурных подразделений нет 

Документы (положения) о 

деятельности структурных 

подразделений 

Структурных подразделений нет 
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