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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

  1.1.  Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в  муниципальном  бюджетном  

дошкольном образовательном учреждении Трубчевский детский сад 

комбинированного вида «Журавлик». 
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством 

Российской Федерации с целью установления согласованных мер по усилению 

социальной защищенности работников дошкольного образовательного 
учреждения и  установления дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий и льгот, улучшающих их положение.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

-работники дошкольного образовательного учреждения, являющиеся членами 
профсоюза, в лице их представителя –  председателя выборного органа 

первичной профсоюзной организации; 

-работодатель в лице его представителя - заведующего дошкольным 

образовательным учреждением – 
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников дошкольного образовательного учреждения. 

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 
уполномочить выборный орган первичной профсоюзной организации разбирать 

индивидуальные вопросы  во взаимоотношениях с работодателем, при наличии 

их соответствующего заявления и ежемесячного перечисления денежных 

средств в размере 1 процента от заработной платы на счет профсоюзного 
органа (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его 
подписания. 

1.7.Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его сторонами. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования дошкольного образовательного учреждения, в том числе 
изменения типа образовательного учреждения (казенное, бюджетное, 

автономное),  расторжения трудового договора с руководителем дошкольного 

образовательного учреждения. 
1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) дошкольного образовательного учреждения  коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения указанных 

мероприятий. 
1.10. При ликвидации дошкольного образовательного учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

проведения ликвидации. 
1.11. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его 

действия проводятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в 
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виде дополнительного соглашения, которое регистрируется в  организационно -
правовом отделе администрации Трубчевского  муниципального района.. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 
1.13. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может 

приводить к снижению уровня социально-экономического положения 

работников дошкольного образовательного учреждения. 
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок 

до трех лет. 
                                  

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными   правовыми   актами  и не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым соглашением и настоящим 

коллективным договором. 
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 
2.3. Трудовой договор   с   работником,   как   правило,   заключается   на 

неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по 

инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных 
ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения 

не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 
договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.Условия 

трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме путем подписания работником и работодателем 
дополнительного соглашения. Один экземпляр дополнительного соглашения к 

трудовому договору передается работнику, другой храниться у работодателя. 

Получение работником дополнительного соглашения к трудовому договору 
подтверждается его подписью на экземпляре  дополнительного соглашения , 

хранящемуся у работодателя. 

2.5 Работодатель в сфере трудовых отношений обязан: 

- до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись 
с уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
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распорядка, коллективным договором, должностной инструкцией, а так же 
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника. 

2.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от 
работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, 

указанных в законодательстве. 
2.7.Перевод работника на другую работу по инициативе работодателя 

допускается только с письменного согласия работника (ст. 72 ТК РФ). 

2.8.Временные переводы, производимые работодателем по производственной 

необходимости, осуществляются в случае и в порядке, предусмотренном ст.74 
ТК РФ. 

2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 
законами (ст.77 ТК РФ). 

3.0. При ликвидации организации (ст. 81п1), при сокращении штата 

(ст.81п1),уведомить центр занятости населения в течении 3 месяцев. 

 
 

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, 

ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

РАБОТНИКОВ 

 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 
переподготовки кадров для нужд образовательного учреждения. 

3.2. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации определяет формы профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с 

учетом перспектив развития образовательного учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников. 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 
раз в три года. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 
другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд 

к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 

ТК РФ). 
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3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 

ТК РФ.  
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 
подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 

профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю 

деятельности образовательного учреждения, по направлению работодателя или 

органов управления образованием). 
3.3.5. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками 

аттестации в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее 
результатам устанавливать работникам соответствующую полученным 

квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

 3.3.6  В случае окончания срока действия квалификационной категории 
продлить выплату педагогическим работникам заработной платы с учетом 

имеющейся квалификационной категории на срок до одного года в следующих 

случаях: 
- длительная нетрудоспособность; 

-  после выхода на работу из отпуска по беременности и родам, уходу за 

ребенком; 

- возобновление педагогической работы после ее прекращения в связи с 
ликвидацией образовательной организации, сокращением численности или 

штата, или ухода на пенсию; 

    - нахождение в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с 
пунктом 4 части 5 статьи 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

  - при истечении срока действия квалификационной      категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной 

комиссией решения об установлении (отказе об установлении)      
квалификационной категории;      

   - при наступлении права для назначения страховой пенсии по старости (не 

более чем за один год до ее установления). 
3.4. Предусматривается особая форма аттестации в целях установления той же 

(имеющейся) категории для педагогических работников: 

  - награжденных государственными наградами РФ; 

  - награжденных почетными званиями «Почетный работник общего                                                                   
образования РФ», «Почетный работник сферы образования РФ» в 

межаттестационный период; 

   - победителей, занявших первое место, а так же лауреатов и призеров, 

занявших второе и третье места, регионального конкурса «Воспитатель года» в 
межаттестационный период; 
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  - являющихся на момент подачи заявления членом экспертных групп при 
Главной аттестационной комиссии Брянской области по аттестации 

педагогических работников государственных, муниципальных, частных 

организаций, осуществляющую образовательную деятельность, в целях 

установления квалификационной категории; 
      - являющихся в межаттестационный период членами жюри регионального 

этапа конкурсов профессионального мастерства 
. 

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

 
4.Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в 

письменной форме о сокращении численности или штата работников не 
позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст.82ТК 

РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 
или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование. 

Стороны договорились считать массовым высвобождение 3 и более 

работников. 

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 
ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или 

штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мотивированного мнения (с 

предварительного согласия) выборного органа первичной профсоюзной 

организации (ст.82 ТК РФ). 
4.3. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ 

преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов 

могут иметь также лица: 
-предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии), а в случае увольнения – с 

обязательным уведомлением об этом территориальных органов занятости и 

территориальной организации Профсоюза в сроки, установленные 

законодательством; 
-проработавшие в данном дошкольном образовательном учреждении свыше 15 

лет; 

-имеющие детей до 16-летнего возраста; 
-одинокие родители (попечители), воспитывающие детей до 16 летнего 

возраста;  

- воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

 -неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации;  
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- награжденные государственными наградами в связи с педагогической 
деятельностью;  

-молодые специалисты со стажем работы до двух лет.  

4.4.  Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в  

дошкольном образовательном учреждении в связи с сокращением численности 
или штата допускается только по окончанию учебного года. 

4.5. При появлении новых рабочих мест, в том числе и на определенный срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, ранее 
высвобожденных из дошкольного образовательного учреждения в связи с 

сокращением численности или штата и добросовестно работающих в нем. 

4.6.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении 
численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право 

приема на работу при появлении вакансий. 

4.7. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 
одновременно двух работников из одной семьи. 

 

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И  ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

 

    5.Стороны пришли к соглашению о том, что:                                                    

 5.1. Вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников регулируются: 

- Трудовым кодексом РФ,      

-  приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г., № 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре", 
- приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536 «Об 

особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность», 
- постановление Правительства РФ от 03.04.2024 N 415 "О ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках") 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г.  
№ 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года».  

         5.2.Режим труда и отдыха определяется Правилами внутреннего 
трудового распорядка (Приложение 3 к коллективному договору), учебным 

расписанием, графиком сменности, утверждаемыми работодателем по 

согласованию выборного органа первичной профсоюзной организации, а также 

условиями трудового договора.  
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Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю (для женщин, 

работающих в сельской местности – не более 36 часов в неделю). 
5.3. Для педагогических работников дошкольного образовательного 

учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы. 
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных 

за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения 

дополнительных обязанностей.  
5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

— по соглашению между работником и работодателем; 
— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 
5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников дошкольного образовательного учреждения к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни допускается только в случае необходимости 
выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 
В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные 

нерабочие дни осуществляется с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением.  
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя.  

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в   двойном 
размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. 

5.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их 
согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 

возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет. 

5.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
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учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 
позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 
5.8. Работодатель обязуется: 

5.8.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 
соответствии со ст. 117 ТК РФ (Приложение № _1); 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ 

(Приложение № 2). 
5.9. Предоставлять работникам отпуск  без сохранения  заработной платы в 

следующих случаях: 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста 1 сентября в школу; 

- в связи с переездом на новое место жительства, ликвидации аварии в доме 2 
календарных дней; 

- для проводов детей в армию 2 календарных  дня; 

- в случае регистрации брака работника (детей работника)  3 календарных дня; 
- на похороны близких родственников 3 календарных дня. 

-работающим пенсионерам по старости 14 календарных дней 

  5.10. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 
одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти Приказ Минобрнауки России от 31.05.2016 №644. 

5.10.1 Длительный отпуск может быть продлен на основании листка 
нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске.  

5.10.2. Длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску. 

5.10.3. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 
основании его заявления и оформляется приказом руководителя ДОУ. 

 5.10.4 .За педагогическими работниками ДОУ, находящимися в длительном 

отпуске сохраняется место работы (должность). 
 5.11. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд.  

5.12. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из которых 

не может быть менее 14 календарных дней) допускается по письменному 
соглашению между работником и работодателем. 

5.13. Отпуск педагогическим работникам за первый год работы может быть 

предоставлен в летний период и до истечения срока шести месяцев 

непрерывной работы в учреждении. При этом продолжительность отпуска не 
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может быть меньше предусмотренной законодательством для данных 
должностей (специальностей) и должна оплачиваться в полном размере.  

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при 

увольнении.  
5.14. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям работодатель с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации может предоставить работнику 
ежегодный отпуск (часть отпуска) в другое время, не предусмотренное 

графиком отпусков. 

5.15. Супругам,  работающим в одной организации, предоставляется право на 

одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей 
продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней 

отпуска без сохранения заработной платы. 

5.16. Время перерыва для отдыха и питания, а также, графики сменности, 
работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка.(Приложение №3) 

Время перерыва для отдыха и питания не должно быть менее 30 мин (ст. 108 

ТК РФ). 
 

VI. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

 

 6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки 
компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты (доплаты и 

надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные 
выплаты). 

6.2. Оплата труда работников производится в соответствии с законодательством 

РФ, законодательством Брянской области, Положением об оплате труда 

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения Трубчевский детский сад  комбинированного вида «Журавлик» 

 6.3. Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

осуществляются на основании Положения о порядке распределении 
стимулирующей части фонда оплаты труда работников  МБДОУ Трубчевский 

детский сад комбинированного вида «Журавлик», утвержденного приказом 

руководителя и согласованного с выборным органом первичной профсоюзной 

организации  
 6.4. Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат), 

устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть 

меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой 

до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема 
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должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 
квалификации. 

6.5. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже установленного законодательством РФ минимального 
размера оплаты труда или установленного по Брянской области минимальной 

заработанной платы. 

6.6 Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. Выплата 
заработной платы работникам производится в соответствии со статьей 136 ТК 

РФ в установленные сроки, за первую половину - 26 числа текущего месяца, за 

вторую – половину 11 числа следующего месяца. При нарушении  

работодателем  установленного срока выплаты заработанной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их в соответствии со статьей 236 ТК РФ. 

6.7. Изменение размеров окладов, должностных окладов производится: 
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа 

о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной 
платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – 

со дня представления соответствующего документа; 
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия – со дня присвоения награждения. 
   При наступлении у работника права на изменение ставки (оклада) в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится со дня 
окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.8.  Образовательное учреждение вправе распоряжаться экономией фонда 

заработной платы, которая может быть использована на увеличение размеров 

доплат стимулирующего характера, премирование, оказание материальной 
помощи и другие выплаты. 

6.9. Работодатель обязуется при выплате заработной платы извещать каждого 

работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а 

также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного 

листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 
6.10. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в 

полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

-на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы; 

-за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя; 
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-при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, 
не зависящим от работодателя и работника. 

6.11. Заработная плата выплачивается работнику путем безналичного перевода 

денежных средств в кредитную организацию, указанную в заявлении 

работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 
должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее, чем за пятнадцать  рабочих дней до дня выплаты заработной платы. 
6.12. За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с 

учетом имевшейся квалификационной категории по истечению срока ее 

действия на один год в следующих случаях: 

- отсутствие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 
длительной нетрудоспособностью; 

-  после выхода на работу из отпуска по беременности и родам, уходу за 

ребенком; 
- возобновление педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательной организации, сокращением численности или 

штата, или ухода на пенсию; 

  - нахождение в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с 
пунктом 4 части 5 статьи 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

  - при истечении срока действия квалификационной      категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной 
комиссией решения об установлении (отказе об установлении)      

квалификационной категории;      

   - при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям. 
  Условия оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории по 

истечении срока ее действия сохраняются: 

- при истечении срока действия квалификационной категории после подачи 
заявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной 

комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории; 

-  при наступлении права для назначения страховой пенсии по старости не 
более чем за один год до ее установления. 

 6.13. Оплата труда работников, занятых на  работах с вредными и   опасными 

условиями  труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению со 
ставкой (окладом), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 
      Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат всем 

работникам, занятым на работах, предусмотренных указанными перечнями, 
если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии 



13 
 

рабочего места, где выполняется работа, включенная в эти перечни, 
требованиям безопасности. При этом работодатель принимает меры по 

проведению СОУТ с целью разработки и реализации программы действий по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

6.14. В образовательном учреждении каждый час работы в ночное время (в 
период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере 

не ниже 35 процентов часовой ставки (оклада). 

6.15.Размер доплаты за совмещение профессии, за выполнение работы 
временно отсутствующего работника устанавливать по соглашению работника 

с администрацией в зависимости от объема дополнительной работы, но не 

свыше должностного оклада отсутствующего работника. 

6.16.Производить оплату за сверхурочную работу воспитателям,  младшим 
воспитателям в случаях неявки сменяющего работника или родителей за 

первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие 

часы - не менее чем в двойном размере (ст. 152 ТК РФ). 
6.17.Зарплату за отпуск выплачивать не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска 

(ст.136ТКРФ). 

     В случае задержки выплаты отпускных работник дошкольного 

образовательного учреждения оставляет за собой право по письменному 
заявлению не уходить в отпуск до ее получения. 

6.18. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или 

нерабочим праздничным днем выплачивать заработную плату накануне этого 
дня. 

6.19. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель выплачивает эти суммы с уплатой процентов (денежной 
компенсации) в размере 1/150 действующей в это время ставки 

рефинансирования ЦБ РФ. 

6.20.В случае организации и проведения Профсоюзом забастовки ввиду 
невыполнения или нарушения условий настоящего коллективного договора 

производить выплаты работникам, участвовавшим в забастовке, заработной 

платы в полном объеме при продолжительности акции не более 3 дней. 

 6.21.Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

дошкольного образовательного учреждения. 

6.22. Стороны договорились совершенствовать критерии оценки качества 
работы руководящих, педагогических и других категорий работников 

дошкольного образовательного учреждения. 

   

            VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении 
жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение 

(строительство). 
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7.2. Создает условия для доступа работников к информационным системам и 
информационно-телекоммуникационным сетям, в том числе к ресурсам 

библиотечного фонда образовательного учреждения.  

7.3. Создает необходимые условия для работы подразделений  медицинских 

учреждений в целях охраны и укрепления здоровья работников.  
7.4. Предусматривается особая форма аттестации в целях установления той же 

(имеющейся) квалификационной категории для педагогических работников: 

  - награжденных государственными наградами РФ, ( орденами, медалями 
,почетными званиями, начинающимися со слов  «Народный», «Заслуженный»), 

независимо от срока их награждения, награжденные почетным знаком 

Российской Федерации «За успехи в труде», знаком отличия «За 

наставничество»; 
 - награжденных ведомственными наградами федерального органа 

исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
общего образования (почетными грамотами, почетными званиями, нагрудными 

знаками, знаками отличия и медалями),  в межаттестационный период; 

- награжденных почетными званиями, учрежденными в Брянской области, 

почетными грамотами  Брянской областной Думой и Губернатора Брянской 
области в межаттестационный период; 

- ставших победителями конкурсов среди педагогических работников 

дошкольного образования на получение премии Губернатора Брянской области, 
в межаттестационный период; 

 -ставших  победителями, призерами и лауреатами регионального этапа 

Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года» в 

межаттестационный период; 
  - являющихся на момент подачи заявления членом экспертных групп при       

Главной, территориальных аттестационных комиссий Брянской области по 

аттестации педагогических работников государственных, муниципальных, 
частных организаций, осуществляющую образовательную деятельность, в 

целях установления квалификационной категории; 

 - являющихся на момент подачи заявления не менее 3 лет членами жюри 

регионального этапа всероссийских и региональных конкурсов 
профессионального мастерства. 

     Особая форма аттестации в целях установления квалификационной 

категории осуществляется по заявлению педагогического работника, 
ходатайства руководителя образовательной организации о поддержке данной 

кандидатуры при прохождении аттестации на льготных условиях и ходатайства 

первичной профсоюзной организации. 

     Кроме   того, работник предоставляет в аттестационную комиссию 
документы,   подтверждающие    результаты работы, дающие право 

прохождения аттестации  на льготный  условиях, подтверждающие   наличие 

имеющейся квалификационной категории. 

    Педагогические работники имеют право воспользоваться особой формой 
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аттестации не ранее чем за один год до окончании срока действующей 
квалификационной категории. 

 7.5. По письменному заявлению работника в случаях его временной 

нетрудоспособности в период прохождения аттестации или другим 

уважительным причинам продолжительность аттестации может быть увеличена 
на период его отсутствия по уважительной причине. 

7.6 В случаи истечения срока действия квалификационной категории за 

педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с учетом 
имевшейся квалификационной категории по истечению срока ее действия на 

один год в следующих случаях: 

- отсутствие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 

длительной нетрудоспособностью; 
-  после выхода на работу из отпуска по беременности и родам, уходу за 

ребенком; 

- возобновление педагогической работы после ее прекращения в связи с 
ликвидацией образовательной организации, сокращением численности или 

штата, или ухода на пенсию; 

  - нахождение в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с 

пунктом 4 части 5 статьи 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
  - при истечении срока действия квалификационной      категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной 

комиссией решения об установлении (отказе об установлении)      
квалификационной категории;      

  - при наступлении права для назначения страховой пенсии по старости (не 

более чем за один год до ее установления). 

7.7  Работник ДОУ за счет средств социального страхования может получить 
льготную путевку на ребенка в детский оздоровительный лагерь. 

7.8.  Работникам ДОУ выплачивается единовременная материальная помощь из 

стимулирующей части фонда оплаты труда: 
 - на похороны близких родственников (родители, супруг (а), дети); 

родственникам умерших работников;  

- к юбилейным датам.50 лет,55,60,65, 70; 

-за рождение ребенка; 
-уход на пенсию; 

-дорогостоящую операцию; 

-в связи с несчастным случаем, произошедшим с работником или членами его 
семьи, в зависимости от тяжести увечья. 

-в связи с утратой имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, 

в зависимости от тяжести ущерба. 
 

VIII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

 

8.В соответствии с ТК РФ, Законом Брянской области "Об охране труда в 
Брянской области" работодатель обязан обеспечить здоровые и безопасные 



16 
 

условия труда. Он обязан внедрять современные средства техники 
безопасности, предупреждающие производственный травматизм, обеспечивать 

санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение 

профессиональных заболеваний работников. 

   Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 
нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

8.1.Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и 

технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда 
(Приложение №5).  

8.2.Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том 

числе на обучение работников безопасным приемам работ, специальную 

оценку условий труда, проведение предварительных (при поступлении на 
работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников и 

другие мероприятия из всех источников финансирования в размере не менее 

0,2% от суммы затрат на предоставление образовательной организацией 
муниципальных услуг. 

8.3.Провести обучение и проверку знаний по охране труда работников 

дошкольного образовательного учреждения в сроки, установленные 

нормативными правовыми актами по охране труда. 
8.4.Организовывать оплату, проведение медицинского осмотра  и 

диспансеризации работников дошкольного образовательного учреждения, 

обязанных проходить периодический медицинский осмотр в установленные 
сроки за счет средств работодателя. 

8.5.Производить обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством РФ. 
8.6.На время приостановки работ органами государственного надзора и 

контроля не по вине работника сохранять место работы (должность) и средний 

заработок (ст.220 ТК РФ). 
8.7.Обеспечить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве и вести их учет (ст. 227-230 ТК РФ) 

8.8.Вести учет и анализ микроповреждений работников. 

8.9.Обеспечить: 
-своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви, 

других средств индивидуальной защиты, моющих, смазывающих и 

обезжиривающих веществ в соответствии с установленными нормами по 
перечню профессий и должностей (приложение № 4); 

-ремонт, стирку, сушку специальной одежды и специальной обуви, а также ее 

обезвреживание и восстановление защитных свойств. 

8.10.Совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации 
организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в дошкольном 

образовательном учреждении и выполнением соглашения по охране труда.  

8.11.Обеспечить права работников на охрану труда и заключение этих прав в 

трудовых договорах. 



17 
 

8.12.Создать комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе 
включить представителей работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

   На общем собрании работающих ежегодно утверждать план ее работы и 

заслушивать отчет о работе за предыдущий период (ст.218 ТК РФ). 
8.13. Контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда осуществляет работодатель совместно с выборным 

органом первичной профсоюзной организации.  
8.14. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу  работниками  дошкольного образовательного учреждения 

обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей,   

безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 
пострадавшим. 

    Организовывать проверку знаний работников дошкольного образовательного 

учреждения по охране труда на начало учебного года, повторные инструктажи 
проводить не реже 1 раза в 6 месяцев. 

8.15.Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

дошкольного образовательного учреждения. 
8.16.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации (ст. 212 ТК РФ). 
8.17. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (опасными) условиями труда в соответствии с ТК РФ, отраслевыми 

соглашениями, другими нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда: 
  -дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий 

и должностей, являющемуся приложением к коллективному договору.  

  - доплату к должностному окладу (тарифной ставке) по перечню профессий и 
должностей, являющемуся приложением к коллективному договору. 

 8.18. Работник в области охраны труда обязан: 

      8.18.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 
по охране труда. 

     8.18.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 
     8.18.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 

требований охраны труда. 
     8.18.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя. 

     8.18.5. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
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каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

    8.18.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений. 
8.19   Стороны совместно обязуется: 

    8.19.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и других работников; 

    8.19.2. Проводить работу по оздоровлению детей работников организации. 
    8.19.3. По каждому несчастному случаю на производстве администрация 

образует с участием профсоюзного комитета комиссию по расследованию 

причин травмы и оформления акта формы Н-1; 
 

 

IX. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

 

9.1 Стороны договорились: 

9.1.1.Проводить совместную работу по: 

  - повышению престижа и статуса педагогического работника в обществе; 
  - закреплению молодых специалистов в образовательной организации; 

  - содействию повышению их профессиональной квалификации ; 

  - развитию творческой и социальной активности молодежи; 

  - активизации и поддержке молодежного досуга, физкультурно-
оздоровительной  и спортивной работы;  

  - обеспечению их правовой и социальной защищенности. 

9.1.2. Обеспечить выполнение Отраслевого соглашения между Правительством 
Брянской области, департаментом образования и науки Брянской области и 

Брянской областной организацией Профессионального союза работников 

народного образования и науки РФ на 2023-2025 годы, о статусе молодого 

специалиста – педагогическими работниками государственных и 
муниципальных образовательных организаций – молодыми специалистами 

признаются педагогические работника, впервые получившие среднее или 

высшее профессиональное образование в имеющих государственную 
аккредитацию профессиональных образовательных организациях или 

образовательных организациях высшего образования и поступившие на работу 

в государственные или муниципальные образовательные организации не 

позднее календарного года со дня получения ими документа государственного 
образца об уровне образования. За педагогическим работником сохраняется 

статус молодого специалиста в течении трех лет со дня приема на работу в 

государственную или муниципальную образовательную организацию. 

9.2. Работодатель в отношении молодых специалистов обязуется: 
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- закрепить наставников за педагогическими работниками из числа молодежи, 
установить наставникам доплату за проводимую работу; на условиях, 

определенных настоящим коллективным договором и Положение о 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МБДОУ  

комбинированного вида детский сад «Журавлик»; 
- увеличить педагогическим работникам образовательного учреждения 

минимальный оклад (должностной оклад) ставка  заработанной платы на 30 

процентов первые три года после окончания учреждения высшего или 
профессионального образования; 

- направлять молодого специалиста на стажировку, семинары, курсы 

повышения квалификации с целью углубления знаний, методики, 

стимулирования профессионально - личностного развития и социальной 
активности; 

- создавать условия для активного участия молодых специалистов в 

деятельности образовательной организации, поддерживать патриотическое, 
физическое воспитания молодежи, ведение ими здорового образа жизни, 

развитию творческой активности молодежи; 

- устанавливать различные формы поощрения молодых специалистов, 

добившихся высоких показателей в труде и активно участвующих в 
деятельности образовательной организации и профсоюзной организации. 

 

 
 

X. ГАРАНТИИ  ПРАВ  ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 
10. Стороны договорились о том, что: 

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

10.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет в 

установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 

370 ТК РФ). 

10.3. Работодатель принимает решения по согласованию (с учетом мнения) 
выборного органа первичной профсоюзной организации в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 8, п. 10 ст. 

81, п.2 статьи 278 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации.  

10.5. Работодатель обязан предоставить выборному органу первичной 

профсоюзной организации безвозмездно помещение для проведения собраний , 

заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-
массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 
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работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (в том 
числе компьютерное оборудование,  электронная почта, Интернет), 

транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 
платы работников в размере 1%, являющихся членами профсоюза, при наличии 

их письменных заявлений. 

В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его 

письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет 

первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы 
работника в размере 1% . 

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств 
не допускается. 

10.7.  Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов выборного органа первичной профсоюзной организации 

на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, 
конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, 

проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

10.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 

10.9. Работодатель предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации необходимую информацию по вопросам труда и социально-
экономического развития образовательного учреждения. 

10.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательного учреждения по 
распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, аттестации рабочих 

мест по условиям труда, охране труда и других. 

 10.11.  Взаимодействие руководителя  с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 
- учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации,  

(порядок установлен статьей 372 ТК РФ); 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации, (порядок установлен  статьей 373 ТК РФ); 

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 

дошкольного образовательного учреждения только после проведения взаимных 

консультаций, в результате которых решением выборного органа первичной 
профсоюзной организации выражено и доведено до сведения всех работников 

учреждения его официальное мнение. В случае если мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации не совпадает с предполагаемым 

решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение 
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которого, принятое большинством голосов, является окончательным и 
обязательным для сторон; 

   10.12. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу;  
- принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);  

- установление сроков выплаты заработной платы работникам; 
- привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, -  

предусмотренных ст.99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием 

оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ); 
- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени 

при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 
- утверждение должностных обязанностей работников; 

определение сроков проведения аттестации рабочих мест по условиям труда; 

изменение определенных условий трудового договора.                                                                                                                      
10.13. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

-сокращение численности или штата работников организации; 
-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации;   
-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;  

-однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:  

-прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 
всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также 

в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех 

часов подряд в течение рабочего дня (смены));  
-нарушения работником требований по охране труда, установленного 

комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа),  либо заведомо создавало реальную угрозу 
наступления таких последствий;  

-совершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;  
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-совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

-повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим 

работником устава дошкольного образовательного учреждения; 

-применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов 
воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над 

личностью воспитанника. 

10.14. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст.101 ТК РФ);  

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 
опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);  

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок, доплат, а 
также выплат стимулирующего характера; 

 - распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы.  

10.15. С согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 
производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 
профсоюзной организации;  

- временный перевод на другую работу в случаях, предусмотренных ч.3 

ст.72.2.ТК РФ. 

   10.16. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 
производится увольнение членов выборного органа первичной профсоюзной 

организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет 

после его окончания по основаниям: 
- сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК 

РФ); 

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации;   

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 
10.17. Работодатель предоставляет страницу на внутреннем информационном 

сайте организации для размещения информации профкома. 

 

XI. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА 

 

11. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным 
законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».  
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Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной 
первичной профсоюзной организацией. 

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, в том числе за расходованием 

средств фонда заработной платы, предоставления работникам отпусков и их 

оплаты, установлением, изменений норм труда, охраной труда и т.д. 

11.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

11.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и суде. 
11.5. Участвовать в работе комиссий образовательного учреждения по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, аттестации рабочих 

мест по условиям труда, охране труда и других. 

11.6. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 
педагогических работников дошкольного образовательного учреждения. 

11.7. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в образовательном учреждении. 
 

 

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. 

 

12.1.Стороны договорились, что коллективный договор в течение 7 дней со дня 

подписания направляется работодателем на уведомительную регистрацию в 
соответствующий орган по труду. 

12.2.Стороны разрабатывают план мероприятий по выполнению коллективного 

договора и обязуются регулярно информировать друг друга о действиях по его 

реализации. 
12.3.Контроль за выполнением обязательств коллективного договора 

осуществляют обе стороны колдоговора (работодатель и выборный орган 

первичной профсоюзной организации).  Отчет о выполнении колдоговора 
проводится сторонами коллективного договора на общем собрании трудового 

коллектива один раз в год. 

12.4.Стороны пришли к согласию, что в период действия коллективного 

договора все возникающие разногласия и конфликты принимаются и 
рассматриваются в 15-ти дневный срок. 

12.5.Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок 

разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать 

все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 
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возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 
коллективами крайней меры их разрешения - забастовок. 

В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность, предусмотренную 

ст.55 ТК РФ. 
12.6.Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания. 

12.7.Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового 
коллективного договора за 3 месяца до окончания срока действия данного 

договора. 

Продолжительность переговоров не должна превышать 3-х месяцев при 

заключении нового коллективного договора. 
 

 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ. 

 

1. Общие положения 

2. Трудовые отношения 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
работников 

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

5. Рабочее время и время отдыха. 

6. Оплата труда и нормы труда 
7. Социальные гарантии, льготы, компенсации 

8. Условия и охрана труда 

9. Молодежная политика. 
10. Гарантии прав профсоюзных организаций и членов профсоюза.  

11. Обязательства профсоюза 

12. Контроль за выполнением коллективного договора. 
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К настоящему коллективному договору прилагаются приложения: 

 

 1. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда (для предоставления им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска). 
 2. Перечень должностей, дающих право на предоставление дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день. 

3. Перечень должностей дающий работникам МБДОУ «Журавлик» право на 
получение спецодежды, спецобуви, и других средств индивидуальной защиты  

4. Правила внутреннего трудового распорядка. 

5. Соглашение по Охране труда. 
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Приложение № 1 

 

 ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей с тяжелыми и вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый  отпуск  

(утвержденный постановлением Госкомитета Совета Министров СССР 

по труду и социальным вопросам и президиумом Всесоюзного Центрального 
Совета профессиональных союзов от 25.10.1974 г. № 298/П-22). 

 

 

№ 

 

Наименование профессии 

 Продолжительность 

дополнительного 

отпуска в календарных 
днях. 

1. 

 

Повар, постоянно работающий у плиты 

 

 

7 дней   

2. Оператор газовой котельной 7  дней 

 

 

 

Примечание: В соответствии со статьей 120 ТК РФ продолжительность 

ежегодных и дополнительных оплачиваемых отпусков работников 

исчисляется в календарных днях. 
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Приложение № 2 

 

ПРИМЕРНЫЙ  ПЕРЕЧЕНЬ 

работников образовательных учреждений с ненормированным  

рабочим днем 

 

 

 

1.Руководитель  дошкольного образовательного учреждения, заместитель 
руководителя. 

2.Завхоз. 
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Приложение 4 

Перечень должностей дающий работникам МБДОУ «Журавлик» право 

на получение спецодежды, спецобуви, и других средств индивидуальной 

защиты . 

№ Должность  Вид спецодежды Норма выдачи на 
год 

1 Младший воспитатель Халат х/б 

Шапочка х/б 

Перчатки 

1шт 

1шт 

2 пары 

2 Повар  Костюм х/б 

Передник х/б 

Колпак х/б 

1шт 

1шт 

1шт 

3 Кухонный работник Халат х/б 

Косынка х/б 

Перчатки 

Фартук 
клеенчатый 

1 шт 

1шт 

1пара 

1шт 

4 Машинист по стирке белья и 
спецодежды 

Костюм х/б 

Фартук с 
нагрудником 

Сапоги 
резиновые 

Перчатки 
резиновые 

1шт 

2шт 

 

2 пары 

5 Завхоз  Халат х/б 

Рукавицы 
комбинированные 

1шт 

4 пары 

6 Подсобный рабочий Халат х/б 

Рукавицы 

1шт 

4 пары 

7 Дворник  Костюм х/б 

Фартук с 

1 шт 
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нагрудником 

Рукавицы 
комбинированные 

Плащ 
непромокаемый 

Куртка на 
утепленной 
прокладке  

1 шт 

 

6 шт 

 

1шт (на 3 г) 

1 шт (на 2,5г) 

8 Сторож  Плащ 
непромокаемый 

Куртка на 

утепленной 
прокладке 

1 шт (на3 г) 

 

1 шт (на 3 г) 
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 Приложение 5. 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГОТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

МУНИЦИПАЛЬНОГОБЮДЖЕТНОГОДОШКОЛЬНОГООБРАЗОВАТЕЛ

ЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ТРУБЧЕВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД 

КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА 

«ЖУРАВЛИК» 

 

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) – 

локальный нормативный акт, который регламентирует в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – Трудовой кодекс РФ), 

Федеральным законом №273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в 

Российской Федерации» с изменениями от 8 декабря 2010, СП 2.4.3648-20 

«Санитарно- эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», содержанию и 

организации работы образовательных организаций и других объектов 

социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях 
распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» (с 

изменениями на 2 декабря 2020 г.)ФЗ т14.07.2022 –ФЗ .237-ФЗ, приказ 

Минтруда от 10.11.2022 № 713 н и 19.10 2022 № 677 Н и иными 

федеральными законами - основные права и обязанности, работодателя и 
работников, порядок приема перевода и увольнения работников, режим 

работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в 
организации. 

1.2.Правила способствуют укреплению трудовой дисциплины, 

рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству 
работы, повышению производительности труда и эффективности труда.  

1.3.ПравилаобязанысоблюдатьвсеработникиМБДОУ«Журавлик». 

 

2.ПРАВАИОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

2.1.Работодатель имеет право: 

2.1.1.Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами. 

2.1.2.Вестиколлективныепереговорыизаключатьколлективныедоговоры. 
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2.1.3Поощрять работников  за добросовестный эффективный труд. 

2.1.4Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя(в том числе к 
имуществу треть их лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 

работников, соблюдения настоящих Правил. 

2.1.5.Требовать от работников соблюдения правил охраны труда и 
пожарной безопасности. 

2.1.6.Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами. 
2.1.7.Принимать локальные нормативные акты. 

2.1.8.Создавать производственный совет - совещательный орган, 

образуемый на добровольной основе из числа работников данного 
работодателя, имеющих, как правило, достижения в труде, для подготовки 

предложений по совершенствованию производственной деятельности, 

отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и 

новых технологий, повышению производительности труда и 
квалификации работников. Полномочия, состав, порядок деятельности 

производственного совета и его взаимодействия с работодателем 

устанавливаются соответствующим локальным нормативным актом. К 
полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, 

решение которых в соответствии с федеральными законами отнесено к 

исключительной компетенции органов управления организации, а также 

            вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и     
интересов работников, решение которых в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами отнесено к компетенции 

профессиональных союзов, соответствующих первичных профсоюзных 

организаций, иных представителей работников. Работодатель обязан 
информировать производственный совет о результатах рассмотрения 

предложений, поступивших от производственного совета, и об их 
реализации. 

 2.1.9.Устанавливать запрет курения табака на территориях и в 

помещениях, используемых для осуществления своей деятельности, а 

также с соблюдением трудового законодательства применять меры 
стимулирующего характера, направленные на прекращение потребления 

табака работниками. 

 2.1.10.Осуществлятьиныеправа,предоставленныеемутрудовымзаконодател
ьством. 

 2.2.Работодатель обязан: 

 2.1.1.Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 
правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора (при его наличии), 

соглашений и трудовых договоров. 
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 2.2.2.Предоставлять работникам  работу, обусловленную трудовым 

договором. 

 2.2.3.Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда. 

 2.2.4.Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей. 
 2.2.5.Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. 

 2.2.6.Вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. 

 2.2.7.Своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся 
работникам заработную плату дважды в месяц – 11-го и 26-го числа 

каждого месяца в соответствии с Трудовым кодексом РФ , трудовыми 

договорами и настоящими Правилами. Выплачивать заработную плату 

новым работникам за первый месяц работы в организации 26-го и 11-го 
числа пропорционально отработанному времени. При совпадении дня 

выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 
 2.2.8.Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

 2.2.9.Предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
соглашения и контроля за их выполнением. 

 2.2.10.Знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью. 

 2.2.11.Своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 

 2.2.12.Рассматривать представления соответствующих профсоюзных 

органов, иных избранных работниками представителей о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих 
нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям. 

 2.2.13.Создавать условия, обеспечивающие участие работников в 
управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами и коллективным договором(при его 

наличии) формах. 
 2.2.14.Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 
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исполнением ими трудовых обязанностей. 

 2.2.15.Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами. 

 2.2.16.Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 
ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами РФ. 

 2.2.17.Отстранить от работы (не допускать к работе) работника, который 

(на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся 

основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если 
иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ): 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр (обследование), а так же обязательное психиатрическое 
освидетельствование в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным 
в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ, противопоказаний для 
выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального 

права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, 

права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения 

работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно 
перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

Работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу),которую работник может 
выполнять с учетом его состояния здоровья; 

-по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации; 

в других в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ. 

 2.2.18.Соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья 

граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 
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потребления табака. 

 2.2.19.Контролировать соблюдение норм законодательства в сфере 

охраны здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и 

последствий потребления табака на территориях и в помещениях, 

используемых для осуществления своей деятельности. 
 2.2.20.Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором (при его 

наличии), соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми 
договорами. 

 

 

3.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  РАБОТНИКОВ 

 

 3.1.Каждый Работник имеет право на: 

 3.1.1.Заключение, изменение и расторжение трудового договора в 
порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами. 

 3.1.2.Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 
 3.1.3.Рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором (при его наличии). 

 3.1.4.Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы. 

 3.1.5.Изменение способа получения зарплаты и замену кредитной 

организации, в которую работодатель будет переводить заработную плату 
(при наличии договора с банком). Об изменении реквизитов для перевода 

заработной платы Работник обязан сообщить в письменной форме не 

позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 
платы. 

В заявлении Работник должен указать банковские реквизиты счета: полное 

официальное наименование банка; адрес банка или филиала банка с 

указанием индекса; БИК; ИНН/КПП; корреспондентский счет; лицевой счет 
и ФИО получателя. 

Если лицевой счет привязан к карте, Работник указывает также номер 
банковской карты и ФИО держателя карты. Если Работник просит 

перечислять зарплату на лицевой счет третьего лица, в заявлении нужно 

указать ФИО лица, которому Работодатель будет производить выплаты, а 

также точную сумму, если Работник распорядится перечислять только часть 
зарплаты другому лицу, и платежные реквизиты. 

 3.1.6.Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени 
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для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков. 
 3.1.7.Полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте. 

 3.1.8.Подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами. 

 3.1.9.Объединение, включая право на создание профессиональных 

союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 
законных интересов. 

 3.1.10.Участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 

(при его наличии) формах. 
 3.1.11Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений. 
 3.1.12.Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

не запрещенными законом способами. 

 3.1.13.Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами. 

 3.1.14.Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

 3.1.15.Обязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренныхфед

еральнымизаконами. 

3.1.16. Полную информацию об их персональных данных и обработке 
этих данных. 

 3.1.17.Свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, 

включая право на получение копий любой записи, содержащей 

персональные данные работника, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законом. 

 3.1.18.Требованиеобисключенииилиисправленииневерныхилинеполныхпе
рсональныхданных. 

 3.1.19.Получение достоверной информации от работодателя об условиях 

и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения 
здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов. 

 3.1.20.Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для 

его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за 
исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до 

устранения такой опасности. 

 3.1.21.Иные права, предоставленные ему трудовым законодательством. 

 3.2.Каждый Работник обязан: 
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 3.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией и 

иными документами, регламентирующими деятельность работника. 
 3.2.2.Качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, 

задания и указания своего непосредственного руководителя. 

 3.2.3.Соблюдать настоящие Правила и положения других локальных 

нормативных актов работодателя. 
 3.2.4.Соблюдать трудовую дисциплину. 

 3.2.5.Выполнять установленные нормы труда. 

 3.2.6.Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку 

знаний требований охраны труда. 

 3.2.7.Проходить обязательные предварительные (при поступлении на 
работу) и периодические(в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры (обследования), другие обязательные медицинские осмотры 

(обследования),а так же проходить внеочередные медицинские осмотры 
(обследования) по направлению работодателя в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. 

 3.2.8.Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 
труда. 

 3.2.9.Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 

работников. 

 3.2.10.Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни 
и здоровью детей и сотрудников, сохранности имущества работодателя (в 

том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 
 3.2.11.Поддерживать свое рабочее место, оборудование и 

приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте. 

 3.2.12.Соблюдать установленный работодателем порядок хранения 

документов, материальных ценностей. 
 3.2.13.Сообщить своему непосредственному руководителю, иному 

представителю работодателя о начале простоя, вызванного поломкой 

оборудования и другими причинами, которые делают невозможным 

продолжение выполнения работником его трудовой функции. 
 3.2.14.Сообщать своему непосредственному руководителю, иному 

представителю работодателя об оформлении листка нетрудоспособности в 

течении двух суток со дня его получения по телефону, через 
родственников или иным доступным способом. 

3.2.15. Заключать договор о полной материальной ответственности в случае, 

когда приступает к работе по непосредственному обслуживанию или 
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использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях 
и в порядке, установленных федеральным законом. 

 3.2.16.Исполнять иные обязанности, предусмотренные 

законодательством РФ, настоящими Правилами, иными локальными 

нормативными актами и трудовым договором. 

 

 3.3.Работникам запрещается: 

 3.1.1.Использовать в личных целях инструменты, приспособления, 

технику и оборудование рабочего места, предоставленные работодателем 

для выполнения должностных обязанностей.  

 3.3.2.Использовать рабочее время для решения  
 вопросов, не обусловленных трудовыми отношениями с 

работодателем, а так же в период рабочего времени вести  личные 

телефонные разговоры, читать книги, газеты и иную литературу, не 
имеющую отношение к трудовой деятельности; 

3.3.3.Использовать в личных целях в рабочее время корпоративную 

мобильную связь и сеть интернет, в том числе посещать игровые и 

развлекательные сайты, социальные сети, иные сетевые ресурсы, не 
имеющие отношения к выполнению трудовой функции. 

3.3.4.Пользоваться сетью Internet в личных целях, играть в компьютерные 
игры. 

    3.3.5. Курить на рабочих местах и в рабочих зонах, организованных в 
помещениях. 

    3.3.6.Приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения. 

3.3.7.Приносить с собой и употреблять в рабочее время на территории 
МБДОУ алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества.  

     3.3.8.ПедагогическимработникамМБДОУзапрещается: 

-изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

-отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов 
между ними; 

-удалять воспитанников с занятий, в том числе освобождать их для 
выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом. 

 3.3.9.Приходить на работу позже начала рабочего дня (смены) и уходить 

с работы до того, как закончится рабочий день (смена), по устной 

договоренности с непосредственным руководителем. 3.3.10.Работник 
обязан заранее в письменном виде согласовать с непосредственным 

руководителем время, когда его не будет на работе. Заявление с 

положительной резолюцией непосредственного руководителя работник 
обязан передать в отдел кадров. 

3.3.11.Трудовые обязанности и права работников и работодателей 
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конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях. 

 

4.ПОРЯДОКПРИЕМАНАРАБОТУ,ПЕРЕВОДИУВОЛЬНЕНИЕ 

 4.1.Призаключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет: 

- Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства(совместитель 

предъявляет сведения о трудовой деятельности, если отказался от ведения 
трудовой книжки в бумажной форме по основному месту работы). Если 

лицо, поступающее на работу, отказалось от ведения бумажной трудовой 

книжки, предъявило только форму СТД-Р, сведений в которой 
недостаточно для того, чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте 

или посчитать страховой стаж для начисления пособий, детский сад 

вправе запросить у него бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту 

информацию и вернуть книжку лицу, или форму СТД-СФР; 
- документ,которыйподтверждаетрегистрациювсистемеиндивидуальногоп

ерсонифицированного учета, в том числе в форме электронного 

документа, либо страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документы об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний –при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям за преступления, которые указаны в статье 
331 Трудового кодекса РФ. 

         В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и 

постановлениями Правительства РФ может предусматриваться 
необходимостьпредъявленияпризаключениитрудовогодоговорадополнитель
ныхдокументов. 

- при заключении трудового договора иностранные граждане и лица без 

гражданства, предъявляют документы , указанные выше и: 

- разрешение на работу или патент; 
-разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство. 

 4.2.Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных  
 4.3.Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами 
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Президента РФ и постановлениями Правительства РФ. 

 4.4.При заключении трудового договора впервые трудовую книжку и 

уведомление о регистрации в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета оформляет работодатель. Если трудовой 
договор о дистанционной работе заключается путем обмена 

электронными документами лицом, впервые заключающим трудовой 

договор, данное лицо получает уведомление о регистрации в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета самостоятельно. По 

соглашению сторон трудового договора о дистанционной работе сведения 

о дистанционной работе могут не вноситься в трудовую книжку 

дистанционного работника, а приказ о заключении трудового договора 
впервые трудовая книжка дистанционному работнику может не 

оформляться. 

 4.5.В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой 
книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине 

работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием 

причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 

книжку. 
 4.6.В порядке , предусмотренном действующим законодательством РФ, 

лица поступающие на работу в образовательную организацию , проходят 

обязательное психиатрическое освидетельствование на основании 
выданного работодателем направления. Прохождение 

освидетельствования работником не требуется в случае, если работник 

поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее проходил 

освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического 
здоровья был пригоден к выполнению указанного вида деятельности. 

В дальнейшем прохождение освидетельствования осуществляется по 

направлению работодателя и с учетом заключений , выданных по 

результатам обязательных периодических медицинских осмотров 
работников, проходить обязательное психиатрическое освидетельствование. 

 4.7.Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 
основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

 4.8.Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 
подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 
 4.9.При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под подпись с настоящими 

Правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 
договором (при его наличии). 

 4.10.При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 
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может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом 

договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу 
без испытания. 

 4.11.Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителей организаций и их 

заместителей,главныхбухгалтеровиихзаместителейеслииноенеустановлен
офедеральным законом. 

 4.12.Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по 

поручению работодателя или его представителя. 

 4.13. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ. 

 4.14.Соглашениеобизмененииопределенныхсторонамиусловийтрудового
договоразаключаетсяв письменной форме. 

 4.15.Для всех принимаемых на работу лиц, а так- же для работников, 

переводимых на другую работу, за исключением дистанционных 

работников, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан 
проводить инструктаж по охране труда. 

 4.16.Все принимаемые на работу лица, а также командированные в 

организацию работники и работники сторонних организаций, 
выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся 

образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие в 

организации производственную практику, и другие лица, участвующие в 

производственной деятельности организации, проходят в установленном 
порядке вводный инструктаж, который проводит специалист по охране 

труда или работник, на которого приказом работодателя (или 

уполномоченного им лица) возложены эти обязанности. 

 4.17.Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе 
вводного инструктажа, утвержденного работодателем (или 

уполномоченным им лицом). 

 4.18.Кромевводногоинструктажа по охране руда, проводятся первичный 

инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой 
инструктажи. 

 4.19.Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый 

и целевой инструктажи проводит непосредственный руководитель 
(производитель) работ (мастер, прораб, преподаватель и так далее), 

прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и 

проверку знаний требований охраны труда. 

 4.20.Проведение инструктажей по охране труда включает в себя 
ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными 

производственными факторами, изучение требований охраны труда, 

содержащихся в локальных нормативных актах организации, инструкциях 
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по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также 

применение безопасных методов и приемов выполнения работ. 

 4.21. Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой 

приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов 
работы лицом, проводившим инструктаж. 

 4.22.Проведение всех видов инструктажей регистрируется в 

соответствующих журналах проведения инструктажей (в установленных 
случаях - в наряде-допуске на производство работ) с указанием подписи 

инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты 

проведения инструктажа. 

 4.23.Работодатель предоставляет работнику сведения о трудовой 
деятельности за период работы в МБДОУ по письменному заявлению 

работника: 

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 
- в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью. 

 4.24.Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней; 
- при увольнении в последний день работы. 

 4.25Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой 

деятельности лично либо на электронную почту работодателя 
ds.Zhuravlik@mail.ru 

 4.26.При использовании электронной почты работодателя работник 

направляет отсканированное заявление, в котором содержится: 

- наименование работодателя; 
- должностноелицо,наимякоторогонаправленозаявление(генеральныйдирек

тор); 

- просьбаонаправлениивформеэлектронногодокументасведенийотрудовой

деятельностиу работодателя; 

- адрес электронной почты работника; 
- собственно ручная подпись работника; 

- дата написания заявления. 

 4.27.Прекращение трудового договора осуществляется по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. 
 4.28.Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по 

соглашению сторон трудового договора. 

 4.29.Срочный трудовой договор с работником прекращается с  
 соблюдением требований, установленных статьей 79 Трудового     

    кодекса РФ. 

 4.30.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 

об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, 
если иной срок неустановлен Трудовым кодексом РФ или иным 

федеральным законом. Течение указанного срока начинается на 

следующий день после получения работодателем заявления работника об 

mailto:ds.Zhuravlik@mail.ru


42  

увольнении. По соглашению между работником и работодателем 

трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении. 

 4.31.Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 
производится по основаниям и правилам, установленным в статье81 

Трудового кодекса РФ. Не допускается увольнение работника по 

инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации 
организации либо прекращения 

деятельностииндивидуальнымпредпринимателем)впериодеговременнойне

трудоспособностиив период пребывания в отпуске. 

 4.32.Прекращение трудового договора оформляется приказом 
работодателя. С приказом руководителя о прекращении трудового 

договора работник должен быть ознакомлен под подпись. 

 4.33.Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
последний день работы работника, за исключением случаев, когда 

работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы 

(должность). 
 В последний день работы сотрудника ему выдают следующие документы: 

-трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р; 

-выписку из подразделов1.2и3раздела 1формы ЕФС-1; 

-выписку из раздела 3 расчета по страховым взносам ( по форме из 
приложения 1к приказу ФНС от 29.09.2022 № ЕД -7-11/878@). 

4.34.По письменному заявлению работника работодатель также обязан 

выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных 
с работой. 

 4.35.В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 
трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо 

отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление ее по почте. 
 4.36.В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

работнику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его 

отсутствием либо отказом от их получения, работодатель в этот же день 
направляет работнику заверенные сведения по почте заказным письмом с 

уведомлением. 

 

5.РЕЖИМРАБОТЫ 

 5.1.Режим рабочего времени. 

 5.1.1.В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с 7.00 

до 19.00 с двумя выходными днями ( суббота и воскресенье) 

 5.1.2.Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и 
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выходные дни для обслуживающего персонала и рабочих определяются 

графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю утверждаются 
заведующей МБДОУ по согласованию с выборным профсоюзным 

органом. 

 5.1.3.Режим работы работников, работающих по сменам, определяется 

графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации(ст. 103 ТК РФ). 

 5.1.4.Устанавливаетсярежимработыпосменамдляследующихкатегорийраб
отников: 

- воспитатели группы общеразвивающей направленности— 1-я смена — 

7.00-14.12, 2-я смена— 11.48—19.00; 
- воспитатели группы комбинированной направленности— 1-я смена — 

8.00-13.00, 2-я смена— 13.00—18.00; 

- помощник воспитателя –с8.00-18.00перерывс13-00до15.00 
-повар–1-я смена–6.00–14.00,2-я смена–10.00—18.00. 

-кухонный работник––с8-00-16.30 

-завхоз–с8.00-16.00 

-машинист по стирке белья и спецодежды–с9.00-15.45перерыв с13.00-14.00 

-музыкальный работникс9.00-14.00 

-старший воспитатель-8.42.-16.00. 

-учитель-логопед-с9.00до13-00;с14-00до18-00(по графику); 

График сменности доводится доведения работников под роспись непозднее, 
чем за один месяц до введения его в действие. 

 5.1.5.Рабочее время педагогических работников включает 

воспитательную, а также другую педагогическую работу, 

предусмотренную должностными обязанностями и настоящими 

Правилами. 
 5.1.6.Ежедневная нагрузка педагогического работника устанавливается 

исходя из количества рабочих часов в неделю, обеспеченности кадрами, 

других условий работы в МБДОУ и закрепляется в заключенном с 
работником трудовом договоре. 

 5.1.7. В случае производственной необходимости администрация 

МБДОУ имеет право перевести работника на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу в МБДОУ с оплатой труда по 
выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии или устранения последствий катастрофы, 
аварии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных 

случаев, простоя, уничтожения или порчи имущества, а также для 

замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть 

переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 
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 5.1.8. Перевод работника для замещения отсутствующего работника 

может производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза 

жизни и  здоровью участников образовательного процесса, возникновения 
несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных последствий. 

 5.1.9.Если работник наряду со своей основной работой выполняет 

обязанности временно 

отсутствующегоработника,тоемупроизводитсядоплатавразмере,определяе
мом соглашением сторон трудового договора. 

 5.1.10.К рабочему времени относятся следующие периоды: 

- Заседание педагогического совета; общее собрание коллектива; 
- Заседание методического объединения, родительские собрания. 

 5.2.При приеме на работу или в течение трудовых отношений 

работникам может устанавливаться неполное рабочее время по 

соглашению сторон. Неполное рабочее время может устанавливаться как 
без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами 

трудового договора срок. 

Неполное рабочее время устанавливается по требованию: беременной 
женщины; одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); лица, осуществляющего уход за 

больными членами семьи в соответствии с медицинским заключением. 

Неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, 
но не более чем на период, пока сохраняются 

указанные обстоятельства. При этом режим рабочего времени и времени 
отдыха устанавливается с учетом пожеланий работника и условий 
производства. 

При  работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 
работника производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объема работ. Продолжительность 

ежедневной работы (смены) инвалидам устанавливается в соответствии с 
медицинским заключением. 

5.3.Привлечение работодателемработника к сверхурочной работе
 допускается только с соблюдением требований, установленных 

в статье 99 Трудового кодекса РФ. 

 Ненормированныйрабочийденьнеустанавливаетсяработникамснеполнымр

абочимднем. 
 Ненормированный рабочий день в организации устанавливается: 

- руководителю организации его заместителям; 

- делопроизводитель; 

- кладовщик (при отсутствии заведующего складом). 
 5.4.Работодатель направляет в служебные командировки только с 

письменного согласия и при условии ,что это не запрещено работнику по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке установленном федеральными законами и иными 

нормативными актами Российской Федерации следующих работников: 
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-инвалидов; 

-имеющих ребенка в возрасте до 14 лет, если второй родитель мобилизован 
или служит по контракту. 

 5.5.Работники предоставляют документы, подтверждающие право на 
льготы, если это не было сделано в дату приема на работу или в период 

трудовых отношений : свидетельство о рождении ребенка, повестку или 

уведомление о заключении контракта. Указанные работники должны быть 

в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 
направления в служебную командировку. 

 

6.ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 6.1.Временем отдыха является время, в течение которого работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может 

использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

 Видами времени отдыха являются: 
-перерывы в течение рабочего дня(смены); 

-выходные дни(еженедельный непрерывный отдых); 

-нерабочие праздничные дни; 

-отпуска. 

 6.2.Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не 

связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением 
случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

6.3.Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается 

возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или 
отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

6.4.Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи 

и отдыха с13.00 по  14.00.работники используют по своему усмотрению. 
Перерыв для отдыха и питания в рабочее время не включается и не 

оплачивается. Прием пищи разрешается в специально оборудованных 
помещениях для отдыха и приема пищи. 

Работникам МБДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 
сроком не менее 28 календарных дней. 

 Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск 

продолжительностью 42 и 56 календарных дней ( комбинированные группы, 
учителя- логопеды). 
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 Предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труд: 

-повар, постоянно работающий у плиты,7дней; 

Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым 

заведующей МБДОУ с учетом  мнения выборного профсоюзного органа не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 
до его начала. Работникам МБДОУ могут предоставляться дополнительные 

неоплачиваемые отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса 
РФ. 

 6.5.Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке, определяемом Коллективным договором. 
 6.6.Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска за 

первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев 

его непрерывной работы в организации. По соглашению сторон такой 
отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев. 

 6.7.Ежегодный оплачиваемый отпуск за второй и последующие годы 

работы может предоставляться в любое время в соответствии с 
очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 

определяемой графиком отпусков. 

 6.8.Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
устанавливается работодателем с учетом производственной 

необходимости и пожеланий (по возможности) работников. 

 6.9.График отпусков обязателен как для работодателя, так и для 

работника. О времени начала отпуска работник письменно извещается под 
подпись не позднее чем за две недели до его начала. 

 6.10.По соглашению сторон отпуск может быть разделен на части, при 

этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

 6.11.Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией. 

 6.12.Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и 

оформляется соответствующим приказом. Неиспользованная в связи с 
этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в 

удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв 
из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет и беременных 

женщин. 

 6.13.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен 
отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 
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определяется соглашением сторон. Работодатель обязан предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы в случаях предусмотрены 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами либо 
коллективным договором (при его наличии). 

 6.14.Отдельным категориям работников и в случаях , предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ и 

инымифедеральнымизаконами,ежегодныйоплачиваемыйотпускженамвоен
нослужащих, работникам призванным на военную службу по 

мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы РФ в течение шести месяцев после 
возобновления действия трудового договора, другим лицам в 

соответствии с законодательством РФ. 

6.15.Работникам , которые ухаживают за детьми-инвалидами, на основании 
ФЗ от 05.12.2022 г.№ 491 – ФЗ с 01.09.2023 г., предоставляются до 24 
неиспользованных дополнительных выходных дней подряд. 

 

7.ДИСЦИПЛИНАТРУДА 

 7.1.За добросовестное и высокопрофессиональное исполнение своих 

трудовых обязанностей, 

повышение производительности труда и другие достижения в труде 
применяются следующие меры 

поощрения работников: 

- объявление благодарности; 
- выплата премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

- размещение фотографии работника на доске почета. 

 7.2.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 
- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

 7.3.Применение иных дисциплинарных взысканий не допускается. 

 7.4.При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 
тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых работник 

его совершил, предшествующее поведение работника и его отношение к 

труду. 
 7.5.За дисциплинарный проступок, который работник совершил впервые, 

желательно ограничиться замечанием с учетом тяжести совершенного 

проступка и его последствий. Если работник совершил повторное 
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нарушение, работодатель может объявить ему замечание или выговор.  

7.6.Если работник в третий раз совершил дисциплинарный проступок, 

работодатель имеет право расторгнуть с ним трудовой договор по 
инициативе работодателя. Применить этот вид дисциплинарного взыскания 

работодатель вправе, если у работника есть не снятое дисциплинарное 
взыскание. 

7.7.Если работник совершил грубое нарушение, работодатель имеет право 

сразу расторгнуть с ним 

трудовойдоговорпооснованию,котороепредусматриваетТрудовойкодексРо
ссийскойФедерации. 

7.8.До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт. Непредставление работником 

объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания. 
7.9.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 
 7.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 
проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу. 

 7.11.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 
 7.12.Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня 

его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. 

 7.13.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до 

истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников. 

 

8.МАТЕРИАЛЬНАЯОТВЕТСТВЕННОСТЬСТОРОН 

 8.1.Работники и работодатель несут материальную ответственность в 

случаях и порядке, предусмотренных разделом XI «Материальная 
ответственность сторон трудового договора» Трудового кодекса РФ и 

иными федеральными законами. 
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9.ПЕРЕПИСКАСРАБОТНИКАМИ 

 9.1.Делопроизводитель направляет уведомления работникам МБДОУ 
«Журавлик» в случаях, когда требуется сообщить всем или отдельным 

работникам определенную информацию, связанную с работой учреждения 

и трудовыми отношениями. 

 9.2.Большие текстовые уведомления, которые содержат индивидуальную 

информацию и персональные данные работников, готовит 
делопроизводитель в письменной форме в двух экземплярах на бланках 

уведомлений .Один экземпляр вручают работнику. На экземпляре, который 

остается на хранении в деле, работник должен поставить свою подпись и 

дату, когда ему вручили уведомление. 
9.3.Если работник отказывается получить уведомление, делопроизводитель 

зачитывает ему текст в присутствии не менее двух свидетелей, и составляет 

об этом акт. Если работник получил уведомление, но отказывается 

расписаться об этом , делопроизводитель составляет об этом акт в 
присутствии не менее двух свидетелей. 

9.4.Короткие уведомления, универсальную информацию для всех 
работников МБДОУ «Журавлик», извещения, которые не содержат 

персональные данные работников можно готовить в одном экземпляре. 

9.5. С документом работников знакомит делопроизводитель, подписи 

работники ставят на листе ознакомления, который прикладывается к 
уведомлению и хранится вместе с ним. 

9.6.Уведомление, которое составлено в единственном экземпляре, следует 
разместить на корпоративном портале в разделе объявлений, при 

необходимости сделать информационную рассылку по корпоративной 
почте по всем сотрудникам. 

9.7. Если работника нет на работе, уведомление в бумажной форме 

делопроизводитель направляет по почте заказным письмом с уведомлением 

о вручении по домашнему адресу. 
9.8.Уведомление может быть оформлено в виде электронного документа, 

подписанного электронной подписью, и направлено работнику, у которого 

есть электронная подпись и доступ в систему электронного 

документооборота МБДОУ «Журавлик». О получении уведомления 
работник делает отметку в системе. 

9.9.В исключительных случаях, когда у работника нет электронной 

подписи и доступа в систему электронного документооборота, 
делопроизводитель может направить ему уведомление в виде 

сканированной копии бумажного документа по корпоративной 

электронной почте ds.Zhuravlik@mail.ru. Работник должен письменно 

подтвердить, что получил и прочитал документ. Делопроизводитель обязан 
убедиться, что сотрудник уведомление получил. Звонки и переписку 

mailto:ds.Zhuravlik@mail.ru
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следует сохранять до того момента, как работнику будет под подпись 

вручен бумажный экземпляр уведомления. 

9.10.Работники, бывшие работники и лица, поступающие на работу в 

МБДОУ «Журавлик», могут обратиться к работодателю с заявлением – 
письменной или устной просьбой, или уведомлением, извещением. 

9.11.Ко всем уведомлениям и заявлениям, когда это требуется, работник 

прилагает подтверждающие документы. 
9.12.Работник составляет письменное уведомление или заявление в 

свободной текстовой форме либо по шаблону, полученному у 

делопроизводителя. 

9.13.Заявления и уведомления работников регистрируются в тот же 
рабочий день, когда работник принес их в отдел кадров, приемную 

заведующего или прислал по почте, и передаются на рассмотрение 

заведующему или иному полномочному должностному лицу. 
9.14. Электронное уведомление, которое работник подписал электронной 

подписью и направил адресату в системе электронного 

документооборота, приравнивается к бумажному документу, 

регистрируется и рассматривается по общим правилам. 
9.15.В исключительных случаях, если у работника нет электронной 

подписи и доступа в систему электронного документооборота, допускается 

направление сканированной копии собственноручного заявления по 
корпоративной почте . 

9.16.Заявление принимается только в том случае, если на фотографии или 

копии бумажного документа видна подпись работника и дата. 

 
10.УДАЛЕННАЯ РАБОТА 

 10.1.Работники могут выполнять трудовую функцию, определенную 

трудовым договором вне места расположения работодателя, его филиала, 

представительства, вне стационарного рабочего места – удаленно на 
территории РФ, в случаях, определенных настоящими Правилами. 

 10.2.Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению 

сторон, а в экстренных случаях с их согласия на основании приказа 
работодателя по основной деятельности. К экстренным случаям относятся: 

катастрофа природного или техногенного характера, производственная 

авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, 

землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу 
жизнь и здоровье работников и воспитанников. 

 10.3.Взаимодействие между работниками и работодателем в период 

удаленной работы осуществляется по телефону, электронной почте, в 
мессенджерах –Telegram , Sferum, VK.com, WhatsApp и пр., через 

корпоративный портал  ds.Zhuravlik@mail.ru и способами, 

предусмотренными в разделе 9 «Переписка с работниками» настоящих 

Правил. 
 10.4.Работникидолжныбытьнасвязисосвоиминепосредственнымируковод

mailto:elena.birdina@yandex.ru
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ителямивтечениевсего рабочего дня по графику работы, установленному 

настоящими Правилами или трудовым договором работников. 

 10.5.Если иное не предусмотрено трудовым договором, дополнительным 

соглашением или приказом о переходе на удаленную работу, работник в 
конце каждого рабочего дня должен заполнить отчет с описанием работы, 

проделанной за день, и направить его по рабочей электронной почте своему 

непосредственному руководителю. 
 10.6.Работодатель обеспечивает работников всем необходимым 

оборудованием и программами для выполнения работы удаленно. Они 

передаются работникам по акту приема-передачи. 

 

11.ОСОБЕНОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА 

 11.1.Работник предпенсионного возраста – работник в течение пяти лет 

до наступления возраста, который дает право на страховую пенсию по 

старости, в том числе назначаемую досрочно. 

По общему правилу у женщин предпенсионный возраст начинается с 55 

лет, у мужчин – с 60 лет. Работники, которые согласно пенсионной 
реформе должны выйти на пенсию по старости в 2020году, могут это 

сделать на полгода раньше (п. 3 ст. 10 Закона от 03.10.2018 № 350-ФЗ). 

Пенсионная реформа предусматривает переходный период, который 
продлится 9 лет: с 2019-го по 2027-й. 

Многодетные матери имеют право выйти на пенсию досрочно. Если у 
работницы три ребенка, она 

выйдет на пенсию на 3 года раньше нового пенсионного возраста – в 57 
лет. Предпенсионный возраст у нее начнется в 52 года. 

Если у работницы четверо детей, на пенсию она выйдет в56 лет, а 

предпенсионный возраст начнется в 51 год. Если у работницы пять и более 
детей, на пенсию она выйдет в 50 лет, а предпенсионный возраст начнется в 
45 лет. 

 11.2.Подтвердить статус гражданина предпенсионного возраста работник 
может с помощью электронного удостоверения, которое он получил в 

Пенсионном фонде. 

 11.3.При приеме на работу или в течение трудовых отношений работник 
предпенсионного возраста может потребовать установить ему неполный 

рабочий день или неполную рабочую неделю. Неполное рабочее время 

устанавливается на удобный для работника срок, а режим рабочего времени 

и времени отдыха, в том числе продолжительность ежедневной работы, 
время начала и окончания работы, время перерывов в работе, работодатель 

устанавливает с учетом пожеланий работника и условий работы. 
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11.4.При работе на условиях неполного рабочего времени труд работника 

оплачивается пропорционально отработанному им времени или в 
зависимости от выполненного им объема работ. 

11.5.Работодательпописьменномузаявлениюработникапредпенсионноговоз

растапредоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы до двух 
календарных дней в году. 

12.ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ 

 12.1.Работники, за исключением случаев, предусмотренных п. 12.2 и 12.3 

настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 
освобождаются от работы на один рабочий день раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

 12.2. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в п. 12.3 настоящих Правил, при прохождении диспансеризации 
в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  
 12.3. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – 

получатели пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на 
два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

 12.4.Работники освобождаются от работы для прохождения 

диспансеризации на основании письменного заявления на имя директора, 
согласованного с непосредственным руководителем или лицом, временно 

исполняющим его обязанности. Согласованное заявление подают в отдел 

кадров. 

 12.5.Если работодатель не согласится с датой освобождения от работы, 
указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату.  

 12.6.Результаты рассмотрения заявления директор, лицо, его 

заменяющее, оформляют в виде резолюции на заявлении. 
 12.7.Работник обязан представить в отдел кадров справку из 

медицинской организации, подтверждающую прохождение 

диспансеризации в день (дни) освобождения от работы не позднее трех 

рабочих дней со дня прохождения диспансеризации. 
Если работник не представит справку в указанный срок, работодатель 

вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности в порядке, 
предусмотренном в раздел 7 настоящих Правил. 

 

13.ТРЕБОВАНИЯКОРГАНИЗАЦИИРАБОЧЕЙСРЕДЫ,СВОБОДНОЙО

ТКУРЕНИЯ 
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13.1.В целях предупреждения возникновения заболеваний, связанных с 

воздействием окружающего табачного дыма и потреблением табака, 

сокращения потребления табака, исключения отрицательного влияния 
курения табака на активных и пассивных курильщиков, пропаганды 

здорового образа жизни и в целях исключения возникновения 

пожароопасных ситуаций запрещается курение табака на рабочих местах, в 

рабочих зонах, а также во всех помещениях, местах общего пользования 
здания (туалетные комнаты, лестничные площадки и пролеты, коридоры, 

холлы, ниши в стенах и др.), принадлежащего работодателю (или 

арендуемого им) на крыше здания, на прилегающей к нему территории, а 
также у главного входа и запасных выходов из здания. 

  13.2.Запрещается закрывать датчики-сигнализаторы сигаретного дыма, 

установленные в здании, принадлежащем работодателю (или арендуемом 
им). 

13.3.Запрещается размещать на рабочих местах, в рабочих зонах (кабинеты, 
офисные пространства, 

рабочиеплощадки),атакженепосредственнонаофисноймебели,офисныхстена

х,наобоях рабочего стола компьютеров визуальную информацию (плакаты, 

календари, рисунки, фотографии, рекламные и сувенирные наклейки и 
т.п.), содержащую изображения, связанные с табаком: процесс курения, 

сигареты, сигары, кальяны и т.п. 

13.4.Запрещается наличие на рабочих местах и в рабочих зонах (офисная 
мебель, подоконники, полки и т.п.) атрибутов курения табака: пепельниц, 

пачек сигарет, сигар, зажигалок, спичек, мундшутков, курительных трубок 

и т.п., а также сувенирной, журнальной продукции, канцелярских товаров, 

чашек ит.д. с изображением атрибутов курения табака. 
13.5.Запрещается появление на работе в одежде с изображением атрибутов 

курения табака (майки, футболки, рубашки, галстуки, бейсболки и др.) и 

надписями на табачные темы. 

 13.6.Работодатель, исходя из финансовых возможностей в пределах 

средств, предусмотренных в бюджете доходов и расходов на очередной 
финансовый год, может оказывать помощь работникам, желающим 

избавиться от курения, а именно: 

-предоставлять информацию о медицинских организациях, оказывающих 
помощь по избавлению от табачной зависимости; 

-осуществлять сотрудничество на договорной основе со 

специализированными медицинскими организациями по проведению 
групповых занятий с желающими бросить курить или индивидуальных 
консультаций по выбору метода или примерного курса лечения. 

13.7.Информирование работников о политике запрета курения 
осуществляется ответственным лицом отдела по управлению персоналом, 

назначенным соответствующим приказом. Ответственное должностное 

лицо не реже одного раза в месяц организует проведение специальных 
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совещаний, учебных семинаров и тренингов. 

13.8.Ответственное должностное лицо не реже 2-х раз в день проводит 

инспектирование потенциально возможных мест для курения (лестницы, 
запасные выходы, туалетные комнаты, главный вход в здание, 

прилегающая территория и т.п.). Контроль также может осуществляться с 

применением камер видеонаблюдения согласно, при условии наличия 

письменного согласия всех работников на ведение видеонаблюдения и 
информированности об этом всех работников (ч. 1 ст. 23, ч. 1 ст. 24 

Конституции Российской Федерации, абз. 6 ст. 209, абз. 2 ч. 2 ст. 212 

Трудового кодекса РФ) с помощью информационных табличек следующего 
содержания: «Ведется видеонаблюдение» (абз.7ч.1 

ст.21ТрудовогокодексаРФ).Действияработника,заснятыенавидеоноситель,м

огутбыть просмотрены только руководителем, имеющим согласно приказу 

доступ к персональным данным в результате мониторинга систем 
видеонаблюдения и правомочия налагать дисциплинарные взыскания за 

нарушение требований программы организации рабочей среды, свободной 

от курения (при условии соблюдения им режима секретности 
(конфиденциальности) полученных персональных данных работника) (п. 1 

ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных», п. 2 ст. 86 Трудового кодекса РФ). 

13.9.Несоблюдение положений настоящего раздела приравнивается к 
нарушению трудовых обязанностей и трудовой дисциплины и может 

повлечь наложение дисциплинарного взыскания в соответствии со ст. 192 

Трудового кодекса РФ. 

 

14.ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ 

РАСПРОСТРАНЕНИЯ НОВОЙ КОРОНАВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИИ 

 

 14.1.Работодатель в целях противодействия распространения 

коронавирусной инфекции: 14.1.1.Разрабатывает и размещает на 

территории учреждения правила личной гигиены, входа и выхода из 

помещений, регламент дезинфекции и уборки помещений. 

 14.1.2.Информирует работников о рисках новой коронавирусной 

инфекции COVID-19, мерах индивидуальной профилактики, 
необходимости своевременного обращения за медицинской помощью при 

появлении первых симптомов ОРВИ. 

 14.1.3.Обеспечивает подготовку и переподготовку работников по 
правилам личной гигиены и технике безопасности. 

 14.1.4.Организует ежедневный визуальный осмотр и опрос работников на 

предмет наличия симптомов ОРВИ перед началом и в течении рабочего 

дня. 
 14.1.5.Обеспечивает измерение температуры работников перед началом 

работы (при температуре 37.0 и выше, либо при других явных признаках 

ОРВИ, сотрудник должен быть отстранен от pa6oты). Каждое измерение 
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температуры регистрируется в журнале регистрации температуры 

работников. 

 14.1.6.Не допускает до работы работников с симптомами заболевания 
ОРВИ и вручает им уведомление о необходимости обращения в 

медицинское учреждение. Возобновление допуска к работе проводится 

только при наличии справки лечебного учреждения о выздоровлении. 

 14.1.7.Обеспечивает работников кожными антисептиками для обработки 
рук, дезинфицирующими средствами. 

 14.1.8.Обеспечивает регулярную дезинфекцию помещений и их 

регулярное (каждые 2 часа) проветривание. Дезинфекция может 

проводиться собственными силами и посредством привлечения 

специализированных организаций. Обеззараживанию подлежат все 
поверхности, оборудование и инвентарь производственных помещений, 

помещений для приема пищи, санузлов. 

 14.1.9.При подтверждении у работника заражения новой коронавирусной 

инфекцией COVID-19: 
- направляет вызов в специализированную выездную бригаду скорой 

медицинской помощи, содействовать направлению пациента в 

медицинские организации, оказывающие медицинскую помощь в 
стационарных условиях; 

- формирует сведения о контактах работника в рамках исполнения 

служебных обязанностей за последние 14 дней и уведомить всех 

работников, входящих в данных список, о необходимости соблюдения 
режима самоизоляции. 

 14.1.10.Информирует работников, выезжающих из Российской 

Федерации, о необходимости лабораторных исследований на COVID-19 
методом ПЦР в течение трех календарных дней со дня прибытия 

работника на территорию Российской Федерации. 

 14.2.Работники в целях противодействия распространения 

коронавирусной инфекцииобязаны:  

14.2.1.Соблюдать санитарные нормы и правила личной гигиены, 

установленные в организации. 

14.2.2.Оповещатьнепосредственногоруководителя или ответственного 

сотрудника кадровой службы о любых отклонениях в состоянии здоровья. 

14.2.3.При выезде за пределы Российской Федерации, пройти лабораторное 
исследование на COVID- 19 методом ПЦР в течение трех календарных 
дней со дня прибытия на территорию Российской Федерации; 

 

15.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 15.1.Работники знакомятся с настоящими Правилами до подписания 

трудового договора под подпись в Листе ознакомления работников с 

Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1 к 
Правилам), который является неотъемлемой частью Правил. 
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ЛюбыеизмененияидополнениякнастоящимПравиламутверждаютсяруководи
телеморганизации. 

 15.2.С изменениями и дополнениями, внесенными в настоящие Правила, 

работники должны быть ознакомлены под подпись в Листе ознакомления 

работников с Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение к 
Правилам), который является неотъемлемой частью Правил. 
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Приложение 5. 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

Администрация и профсоюзный комитет МБДОУ Трубчевский детский сад комбинированного вида  «Журавлик» на 

2024-2027г. 

 

 

 

 

№№ 

 

 

 

 

Содержание 

мероприятий (работ) 

 

 

 

 

Единица 

учета 

 

 

 

 

Коли 

чест 

во 

 

 

 

 

Стоимость 

работ 

 

 

 

 

Срок 

выполнения 

 

 

 

 

Ответственный 

за выполнение 

мероприятий 

 

Ожидаемая социальная 

эффективность 

Кол-во 

работающих, 

которым 

улучшаются 

условия труда 

 

Кол-во 

работающих, 

высвобождаемых  

от тяжелых 

физических работ 

Всего В том 

числе 

женщин 

Всего  В том 

числе 

женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
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1 Пересмотр и утверждение 

инструкций по охране 

труда и технике 

безопасности по видам 

работ 

  150,00 Январь 

2022 г. 

Старший 

воспитатель 

. 
28 23 

  

2 Приведение естественного 

и искусственного 

освещения к нормам в 

соответствии с 

требованиями САНПиН. 

  500,00 В течении 

года 

Завхоз 

Шугалеева Ю.Г. 

Рабочий по 

здан. 

Алымов С.П. 

28 23 

  

3 Своевременное 

обеспечение работников 

СИЗ, орудиями труда, 

моющими средствами 

  2000,00 В течении 

года 

Завхоз 

Шугалеева Ю.Г. 12 12 

  

4 Регулярная проверка 

освещения и содержания 

осветительной аппаратуры 

в рабочем состоянии 

  500,00 В течении 

года 

Завхоз 

Шугалеева Ю.Г. 28 23 

  

5 Регулярное пополнение 

аптечек первой помощи и 

замена препаратов с 

истекшим сроком 

годности. 

  250,00 В течении 

года 

Медсестра  

 
28 23 
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6 Регулярная проверка и 

замена пришедшей в 

негодность посуды. 

  1000,00 В течении 

года 

Медсестра  

Завхоз 

Шугалеева 

12 12 

  

7 Ремонт мебели (по мере 

необходимости) 

  500,00 В течении 

года 

Рабочий по 

здан. 

Алымов С.П. 

28 23 

  

8 Регулярный контроль за 

состоянием 

теплоснабжения  

   В отопит. 

период 

Операторы, 

завхоз 

Шугалеева  

28 23 

  

9 Контроль за состоянием 

работы по охране труда. 

соблюдением техники 

безопасности. 

   В течении 

года 

Заведующая, 

медсестра. 

завхоз 

28 23 

  

10 Контроль за 

своевременным 

проведением 

инструктажей по охране 

труда и технике 

безопасности 

   май, 

ноябрь 

2022 г. 

Завхоз 

Шугалеева Ю.Г. 

ст. воспитатель 

 

28 23 

  

11 Контроль за санитарным 

состоянием ДОУ 

   постоянно Медсестра 

 
28 23 

  

12 Контроль за исправным и    постоянно Завхоз 28 23   
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безопасным состоянием 

рабочих мест, 

технического 

оборудования, учебного, 

прогулочных и 

спортивной площадок, 

пособий спорт инвентаря. 

Шугалеева Ю.Г. 

ст. воспитатель 

Медсестра 

 

13 Завоз песка для песочниц 

и посыпания территории 

во время гололёда 

  2000,00 Апрель 

2022 г. 

Завхоз 

Шугалеева Ю.Г. 
28 23 

  

14 Озеленение и 

благоустройство 

территории, разбивка 

цветников  

   Май 

2022 г 

Завхоз 

Шугалеева Ю.Г. 28 23 

  

15 Косметический ремонт 

здания ДОУ 

  10000,0 Август2022г завхоз 
28 23 

  

16 Ежегодное измерение 

сопротивления изоляции 

электропроводки, 

электроустановок, 

Заземляющих устройств. 

  1500,00 Август 

2022 г. 

Завхоз 

Шугалеева Ю.Г. 

28 23 
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